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Stellenwechsel im Pfarrdienst

Hinweise und Empfehlungen

Vorbemerkung

Das Thema ,Stellenwechsel” riickt in der Regel mehrere Male im Laufe der
Dienstzeit eines Pfarrers oder einer Pfarrerin in den Mittelpunkt. Dabei kommen
eine Fllle von Fragen in den Blick, bei denen sich Klarungs- und Absprachebe-
darf ergibt — sowohl in der Sache wie bei Verfahrensfragen. Unkenntnis der
rechtlichen Vorgaben oder nicht erfolgte Klarungen fuhren vielfach zu ungewoll-
ten Nachteilen oder Konflikten. Zugleich gilt es, das eigene Vorgehen bei Bewer-
bungen zwar bewusst zu gestalten, dabei jedoch einen Grundkonsens der Kolle-
gialitat zu wahren. Und schlief3lich macht es das Grundprinzip von Bewerbung
und Stellenwechsel erforderlich, eine Umgehensweise mit dem damit verbunde-
nen Auswabhlverfahren und mit nicht gegliickten Stellenwechseln zu entwickeln.

Pfarrervertretung und Pfarrverein haben es sich deshalb zur Aufgabe gemacht,
die vielfaltigen Aspekte eines Stellenwechsels zu sammeln und in einer Checklis-
te Ubersichtsartig mdglichst viel von dem aufzulisten, was im Zusammenhang mit
einem Stellenwechsel zu bedenken und zu klaren ist.

Dabei wurde von Seiten der Pfarrervertretung besonderes Gewicht auf die recht-
lichen Vorgaben gelegt und die daraus folgenden Verfahrenshinweise; auch eine
genaue Sichtung der Fragen um die Dienstwohnung auf der Grundlage der
Pfarrhausrichtlinien stand im Mittelpunkt.

Von Seiten des Pfarrvereins wurden schwerpunktmafRig Uberlegungen zu einem
kollegialen Bewerbungsstil und zu den einzelnen Vorgehensschritten bei Bewer-
bungen angestelit.

Das Ergebnis ist eine Checkliste, wie sie hier als Handreichung vorliegt. Soweit
sie rechtliche Informationen enthalt, wurden diese im Vorfeld mit dem Oberkir-
chenrat abgeklart — sie konnen als verlasslich gelten. Eingearbeitet wurden auch
Hinweise der Schwerbehindertenvertretung zum Thema ,Stellenwechsel”,

Pfarrervertretung und Pfarrverein hoffen, mit diesem Papier eine hilfreiche Be-
gleitung fur die Planung und Organisation eines Stellenwechsels zur Verfligung
zu stellen und damit zur Vermeidung von Konflikten und unangenehmen Uberra-
schungen beizutragen.

Im August 2004

Dorothea Schwarz Christoph Baisch
fur den Vorstand des Pfarrvereins Vorsitzender der Pfarrervertretung
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1. Im Vorfeld

Aspekte

Bemerkungen

Adressat fir
Klarungen

e langer Vorlauf beim Stellenwechsel
beachten (mind. % bis 1 Jahr!)

Mdglichkeit von Nicht-
Zulassung oder Nicht-Wahl
einkalkulieren

eigene Person

e eigene berufliche und private Interes-
sen kléaren

Das Personaldezernat emp-
fiehlt einen Wechsel nach funf
bis sieben Jahren auf der ers-
ten Pfarrstelle im standigen
Dienst; ansonsten wird ein
Wechsel nach einer Amtszeit
von 10 Jahren fir sinnvoll an-
gesehen.

eigene Person

e Gesprach mit dem Personaldezernat, |Eine Ermunterung von Seiten | OKR
um Winsche und Vorstellungen zu | des Personaldezernats zur
verdeutlichen, Mdglichkeiten zu erfra- Bew:rlf)un'? stellt ]'fg'”ev%/“i?ge
gen und sich tber freiwerdende Stel- | 24r Aunanme aut den ahi-

. . vorschlag dar!
len zu informieren

e Maoglichkeit des Beratungsgesprachs Préalat/in
bei Préalat/in

e Internet-Auftritt des Dezernats 3 mit | Adresse: _ OKR
Liste tiber zu besetzende Stellen be- | http://www.oberkirchenrat.de/d4
achten /seite.htm

Eine Kontaktaufnahme zum
Besetzungsgremium sollte erst
mit Ausschreibung der Stelle in
~aub“ erfolgen.
e evtl. Bewerbungstraining absolvieren | Informationen tber Méglichkei- | OKR

ten und evtl. Finanzierungszu-
schiisse sind bei Dezernat 3
erhaltlich.

e bei Wechsel auf Sonderstelle: Im
Blick auf die Wohnung ist eine realis-
tische finanzielle Kalkulation erforder-
lich. Wenn kein Anspruch auf freie
Dienstwohnung besteht oder keine
Dienstwohnung zur Verfliigung steht,
wird das Grundgehalt nicht um den
Betrag des Dienstwohnungsaus-
gleichs vermindert. AuBerdem kann
eine ggf. Wohnungsausgleichszulage
beantragt werden, wenn der Umzug in
eine angemietete Wohnung mit er-
heblichen finanziellen Nachteilen ver-

eigene Person

OKR




bunden ist (§ 20 Pfarrbesoldungsge-
setz, RS 550/551).

bei Wechsel auf Auslandspfarrstelle Derzeit gilt bei der EKD: Es EKD, OKR
Uber EKD: Besoldungsfragen klaren, | wird fur die ganze Zeit des

insbesondere im Blick auf Besol- Auslandsdiensts auf der Stufe
dungsstufen besoldet, die man zum Beginn

des Auslandsdienstes erreicht
hatte. Eine Héherstufung erfolgt
nicht, selbst wenn sie bei einem
Dienst in der heimischen Lan-
deskirche anstehen wiirde.
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2. Nach der Ausschreibung in ,au b*

Aspekte

Bemerkungen

Adressat fur
Klarungen

Ausschreibungen erscheinen in ,aub”
in der Regel nur noch einmal im Mo-
nat (zum 15. eines Monats).

beachten: 14tagige oder dreiwdchige
Ausschreibung

Bei 14tagiger Ausschreibung gibt es
bereits eine Person, deren Ernennung
das Besetzungsgremium bereits zu-
gestimmt hat.

vgl. Ausfiihrungsverordnung Nr.
4 zum Pfarrstellenbesetzungs-
gesetz (RS 80)

aub

Laltes“ Ausschreibungsformular: Er-
wartungen an Person werden nicht
benannt.

mit Rubriken: biirgerl. Gemein-
de; Kirchengemeinde.; Dienst-
auftrag; Wohnverhéltnisse

Vorsitzende/r
des Beset-
zungsgremiums

~heues” Ausschreibungsformular:
Manchmal fehlt Rubrik ,Dienstauf-
trag“, dann mussen die notwendigen
Infos Uber Dienstauftrag bzw. Ge-
schéaftsordnung bei der/dem Vorsit-
zenden des Besetzungsgremiums
eingeholt werden (Der Dienstauftrag
muss laut Nr. 3 der Ausfuihrungsver-
ordnung zum Pfarrstellenbesetzungs-
gesetz (RS 80) in der Ausschreibung
stehen.).

mit zusatzlichen Rubriken:
~Schwerpunkte®, ,Pragung®,
+Erwartungen an Person*

Vorsitzende/r
des Beset-
zungsgremiums

Protokoll der Wiederbesetzungssit-
zung vorlesen lassen oder einsehen
(bei Personalreferent des OKRs, Pré-
lat/in, Dekanatamt); hier kann auch
der Name und die Adresse des/ der
Vorsitzenden des Besetzungsgremi-
ums erfragt werden

Das Protokoll kann detaillierten Auf-
schluss Uber Erwartungen usw. ge-
ben.

vgl. Ausfiihrungsverordnung Nr.

1 und 2 zum Pfarrstellenbeset-
zungsgesetz (RS 80)

OKR
Pralat/in

Dekan/in

Die Geschéftsordnung kann bei den
Kirchengemeinden oder im
Dekanatamt erfragt werden.

vgl. Ausfiihrungsverordnung Nr.

28 zur Kirchengemeindeord-
nung (RS 50/51)

Vorsitzende/r
des Beset-
zungsgremiums
/ Dekan/in




3. Vorgesprache

Aspekte Bemerkungen Adressat fur
Klarungen
Sinnvoll sind Gesprache mit: Vorsitzende/r

. . Beset-

e Vorsitzende/r des Besetzungsgremi- des Bese :

/ Vorsitzende/r des Kirchenge- zungsgremiums
ums derat Vorsitzende/r
meinderates des KGR

e Vorgéanger/in Dekan/in
Schuldekan/in

e Kolleg/inn/en vor Ort (Zusammenar-
beit, Arbeitsweise)

e Dekan/in und Schuldekan/in (Zusam-

menarbeit, Arbeitsweise, Personalfiih-

rung)

e Kolleg/inn/en im Distrikt (Zusammen-
arbeit, Arbeitsweise)

Dies ist nur dort im Rahmen der
Vorgesprache sinnvoll, wo eine
enge Zusammenarbeit im Dis-
trikt fest verankert ist.

Kolleg/inn/en

in Gesprachen zu klaren bzw. zu erfra-
gen:

e Besichtigung des Pfarrhauses bzw.
der Dienstwohnung mit Stelleninha-
ber/in vereinbaren

e geplante Renovierungen und Um-

baumalnahmen beim Pfarrhaus: Sind

Bauvorhaben in der Umsetzung?
Passt der Bauzeitplan zum Beset-
zungszeitplan?

e laufende Kosten der Wohnung (aktu-
eller Mietwert, Heizkosten, u.a.)

e Projekte, Bauvorhaben der Gemeinde

e Haushaltsplan (finanzielle Situation
der Gemeinde)

e Fragen zum Pfarrplan: Wie werden
Veranderungen umgesetzt? Welche
Veranderungen stehen noch aus?
Seelsorgebezirke, Sonderaufgaben
etc.

Ein Anspruch darauf besteht
erst, wenn man vom OKR zur
Bewerbung zugelassen ist; eine
kollegiale Offenheit ist ange-
messen.

evtl. Informationen auch bei
Kammerer/in einholen

Sind Uberschreitungen der
Pfarrhausrichtlinien geplant,
muss der/die kinftige/r Stellen-
inhaber/in widersprechen (mit
Protokoll) oder die Kosten
selbst ibernehmen (vgl. Nr.
5.5a) Pfarrhausrichtlinien, RS
552).

siehe auch unten unter Nr. 11

Stelleninha-
ber/in

Kammerer/in

KGR




Aspekte Bemerkungen Adressat fiir
Klarungen
Wenn kein Pfarrhaus bzw. keine Von dieser Méglichkeit machen OKR/
Dienstwohnung vorhanden ist, weil Kirchengemeinden zunehmend Vorsitzende/
die Gemeinde von der Verpflichtung | Gebrauch. Deshalb ist dies dorsnzenBe '
es eset-

zur Bereitstellung einer Dienstwoh-
nung befreit wurde (vgl. 8 19 Abs. 4
Pfarrbesoldungsgesetz, RS 550/551),
ist die Wohnung privat zu suchen.
Dies ist in der Regel nur bei einem
eingeschrankten Dienstauftrag ohne
Vorsitz im Kirchengemeinderat még-
lich.

Wenn kein Pfarrhaus vorhanden ist
und die Kirchengemeinde eine Woh-
nung angemietet hat, so gelten bzgl.
WohnungsgréRe (ohne Amtszimmer!)
die Vorgaben von § 1 Nr. 5.2 Woh-
nungsfirsorge-Richtlinien (RS 415).
Allerdings wird von einer Wohnflache
von mindestens 70 m2 ausgegangen
(vgl. Nr. 1 Pfarrhausrichtlinien, RS
552/552a).

Wenn jemand sich gemaR § 33 Abs. 2
Pfarrergesetz (RS 440) vom OKR von
der Verpflichtung, in einer Dienstwoh-
nung zu wohnen, befreien lassen will,
ist dies mit dem OKR abzuklaren und
mit der Gemeinde zu kommunizieren.

unbedingt vorab zu klaren. Der
Stelleninhaber/ Die Stellenin-
haberin erhalt dann einen
Dienstwohnungsausgleich,
allerdings nur in Hohe der
dienstlichen Inanspruchnahme.

Vorgaben oder Erwartungen
des OKR (Personaldezernat)
sowie mogliche Gemeinde-
Erwartungen abklaren.

Der Standard der Pfarrhaus-
richtlinien ist in diesem Fall
nicht einklagbar. Vorgaben oder
Erwartungen des OKR (Perso-
naldezernat) sowie mégliche
Gemeinde-Erwartungen abkla-
ren.

Zu beachten ist dabei in finan-
zieller Hinsicht, dass sich bei
einer Befreiung aus personli-
chen Griinden ggf. das Grund-
gehalt um den Dienstwoh-
nungsausgleich vermindert (vgl.
§ 19 Abs. 2 Pfarrbesoldungs-
gesetz, RS 550).

zungsgremiums

OKR
Vorsitzende/r
des Beset-
zungsgremiums
bzw. des KGR




4. Bewerbung

Aspekte

Bemerkungen

Adressat fir
Klarungen

e Bewerbungsformular beim Oberkir-
chenrat anfordern oder aus dem In-
ternet herunterladen

e Bogen maschinengeschrieben oder
mit PC ausfullen; Erganzungen max.
eine weitere Seite

Adresse:

https://www.service.elk-
wue.de/arbeitshilfen/formulare.
html

e aussagekraftige Begriindung schrei-
ben

erlautern: Warum gerade diese
Stelle?

dienstliche Argumente und
Perspektiven benennen

e Die Bewerbung ist schriftlich auf dem
Dienstweg einzureichen.

o Das Personaldezernat bestatigt den
Eingang der Bewerbung.

e Mehrfachbewerbungen sind mdglich.
Der OKR erwartet dabei aber eine
ausdruckliche Prioritdtenangabe.

Eine Zulassung erfolgt hchs-
tens fir eines der Verfahren.

e Die Mitteilung einer Anerkennung als
Schwerbehinderter bzw. Schwerbe-
hinderte gegentiber dem Oberkirchen-
rat ist nicht generell zwingend. Krank-
heiten oder Behinderungen aber, die
zu einer Beeintrachtigung der Dienst-
wahrnehmung fuhren kénnen, sind
gegeniiber dem Dienstherrn aber auf-
grund der Treuepflicht anzuzeigen.

Die Schwerbehindertenvertretung halt
eine solche Mitteilung grundsatzlich
fur sinnvoll, um entsprechende Rech-
te in Anspruch nehmen zu kénnen
und ein Versteckspiel zu vermeiden.

Entscheidend ist die eigene
Einstellung, die von den Fahig-
keiten und nicht von den Defizi-
ten her denkt.

Im Gesprach ist das Augen-
merk dann darauf zu richten, ob
und wie eine Stelle so gestaltet
werden kann, ,dass sie den
besonderen Anforderungen der
Behinderung mdglichst gerecht
wird.“ (Nr. 4.4 Schwerbehinder-
ten-Fursorge-Erlass, der auch
fur die Landeskirche gilt.)

Zugleich ist darauf zu achten,
dass die Behinderung im Ge-
sprach nicht mehr Platz ein-
nimmt, als ihr zusteht.

e Eine Ricknahme der Bewerbung ist
innerhalb der Bewerbungsfrist und
auch danach mdglich.

Eine Ricknahme ist — abgese-
hen von persénlichen Griinden
- dann sinnvoll, wenn von Sei-
ten des Personaldezernats
ausdruckliche Signale kommen,
dass die personlichen Chancen
zur Zulassung gering sind. Dies
vermeidet Frustrationen und
ermoglicht eine schnelle an-
derweitige Bewerbung.
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5. Zulassung der Bewerbung

Aspekte Bemerkungen Adressat fur
Klarungen
e Grundsatzlich gibt es die Mdglichkeit | Wird eine Konkurrentenklage | Rechtsanwalt/-
einer Konkurrentenklage, der Bewer- | angestrengt, muss der Oberkir- | anwaltin

berin/ des Bewerbers, die/der nicht
auf einem Wahlvorschlag bzw. im Be-
nennungsverfahren beriicksichtigt
wurde.

chenrat darlegen kdnnen, wa-
rum eine Bewerbung nicht dazu
geflhrt hat, dass die betreffen-
de Person auf dem Wabhlvor-
schlag bzw. im Benennungsver-
fahren berucksichtigt wurde,
sondern andere Personen zum
Zuge kamen. Die
Konkurrentenklage bzw. ein
Antrag auf einstweiligen
Rechtsschutz muss umgehend
nach Erhalt der Absage (binnen
etwa 14 Tagen) eingereicht
werden, um die Ernennung
eines Konkurrenten / einer
Konkurrentin zu verhindern.

e Bei Zulassung der Bewerbung erhalt
der/die Vorsitzende des Besetzungs-
gremiums eine Kopie des Bewer-
bungsbogens.

Eine Kopie des Bewerbungs-
bogens wird oft allen Mitglie-
dern des Besetzungsgremiums
ausgegeben und nach Ab-
schluss des Verfahrens ver-
nichtet.

e Beim Wahlverfahren werden jedem/r
zugelassenen Bewerber/in die Mitbe-
werber/innen auf dem Wabhlvorschlag
genannt; Vertraulichkeit ist zu wahren.

e Seit der neuesten Anderung des
Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (13.
Mérz 2010) werden weitere Bewerbe-
rinnen oder Bewerber, die fur die Stel-
le in Betracht kommen, dem Beset-
zungsgremium namentlich genannt,
sofern diese damit einverstanden
sind. Das Besetzungsgremium kann
eine oder einen von ihnen dem Wahl-
vorschlag hinzuftigen (vgl. § 2 Abs. 3
Pfarrstellenbesetzungsgesetz)

¢ Nicht jede Bewerbung ist erfolgreich.
Man muss damit rechnen und damit
umgehen kénnen, vom Oberkirchen-
rat nicht benannt bzw. nicht in den
Wahlvorschlag aufgenommen zu
werden.

Emotionale Distanz erforderlich
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bei Nichtzulassung: im OKR nach
Grinden fragen

Das Personaldezernat bietet
grundsatzlich ein Gesprach an
und gibt ggf. Auskiinfte und
Hinweise.

OKR

.Benennung” stellt einen nachdrickli-
chen Vorschlag des OKR dar. Auch
hier ist jedoch eine Ablehnung durch
das Besetzungsgremium maoglich.
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6. Bewerbungsverfahren

Aspekte Bemerkungen Adressat fur
Klarungen
e Bei einem Wahlverfahren hat das vgl. 8 2 Abs. 3 und 4 Pfarrstel-
Besetzungsgremium 8 Wochen Zeit | lenbesetzungsgesetz und
zu wahlen. Ist nur ein Bewerber/ eine | Ausfihrungsverordnung Nr. 7
Bewerberin vorgeschlagen verkarzt | Und82u8 t2 Pg’s"gge/ginbeset'
sich die Zeit auf 4 Wochen. Bei einem | 2"9°985¢% ( )
Benennungsverfahren hat das Beset-
zungsgremium einen Monat Zeit fur
eine Entscheidung.
Ko_ntaktaufnahme und Abklarung des |pq Besetzungsgremium ist 2ur | orsitzende/r
weiteren Verfahrens: Wahrung der Vertraulichkeit des Beset-

Kontakt mit Vorsitzender/m des Be-
setzungsgremiums aufnehmen
Gesprache, Termine, weiteres Vorge-
hen vereinbaren

verpflichtet, auch gegeniiber
den Ehepartner/inne/n der
Mitglieder des Besetzungsgre-
miums!

Gottesdienstbesuch:

Ziel: Das Besetzungsgremium be-
sucht sinnvoller Weise einen Gottes-
dienst, um eine vergleichbare Basis
als Grundlage fur die Beratungen zu
haben.

fir das Gottesdienst-Nachgesprach
abklaren, welchen Charakter es hat,
wer die Leitung des Gespréaches
Ubernimmt und wer es strukturiert

Zumindest beim Gottesdienst-
Nachgesprach soll nur das Beset-
zungsgremium anwesend sein.

Gottesdienstbesuch nicht als
KGR-Ausflug mit Ehepartnern!
(Eine heimliche Mitwirkung von
Ehepartner/inne/n stellt einen
direkten Verstol3 gegen das
Pfarrstellenbesetzungsgesetz
dar.)

Bei Stellenteilenden gilt es
abzuklaren, ob eventuell zwei
Gottesdienste fir den Besuch
des Besetzungsgremiums an-
geboten werden.

zungsgremiums

Beisein des/der eigenen Ehepart-
ners/Ehepartnerin selbst klaren, je
nach persoénlicher Situation und eige-
nem Wunsch
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Aspekte

Bemerkungen

Adressat fir
Klarungen

Eine ,,Werbetour® durch die Ge-
meinde ist nicht angebracht. Es soll-
ten daher im Vorfeld moglichst wenig
Einzelgesprache mit Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern in der Gemeinde ge-
fuhrt werden. Die Entscheidung des
Besetzungsgremiums sollte dadurch
nicht vorweggenommen und beein-
flusst werden.

Fahrtkosten

Es ist Verwaltungspraxis des Oberkir-
chenrats, dass pro Bewerbung zwei
Fahrten (Bewerbungsgesprach, Be-
sichtigungstermin) an die entspre-
chende Pfarrstelle dienstlich aner-
kannt werden.

Sie sind dann beim Dekanat zu bean-
tragen und Uber das Fahrtenbuch der
bisherigen Kirchengemeinde abzu-
rechnen.

so die verwaltungsméaRige
Auslegung von Nr. 2 der Aus-
fihrungsbestimmungen zu § 2
Reisekostenordnung (RS
410/411)

Dass bei Abrechnung tber das
Fahrtenbuch die Bewerbungen
auch der Kirchenpflege bekannt
werden kénnten, ist zu beach-
ten und in seiner Bedeutung
individuell zu gewichten.

Dekanat
Kirchenpflege
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7. Bewerbungsgesprach

Aspekte

Bemerkungen

Adressat fir
Klarungen

e Es kann sinnvoll sein, sich auf das
Bewerbungsgesprach durch Coaching
vorzubereiten, insbesondere dann,
wenn man bereits mehrfach nicht ge-
wahlt wurde.

e zwischen Bewerbungsgesprach und
Kennenlerngesprach differenzieren

Das Predigtnachgesprach ist i.d.R. nur
das Kennenlern-Gesprach.

e auf Strukturierung des Gespréaches
achten

e Fragen zum Privatleben sind wegen §
15 Abs. 3 und § 19 Pfarrergesetz (RS
440) in angemessenem Mal3e legitim.

vorher abkléaren, was in wel-
chem Gespréach besprochen
wird

Problem: Formal liegt das ent-
scheidende Gewicht beim Be-
werbungs-Gesprach, faktisch
jedoch oft beim Kennenlern-
Gesprach.

sinnvoll dabei: nicht auswei-
chen oder abblocken (,Das
dirfen Sie nicht fragen,...%),
aber auch nicht Gberrumpeln
lassen, d.h. vorher Uiberlegen,
wie man was sagt

Vorsitzende/r
des Beset-
zungsgremiums

e bei der Frage: ,Was sind Sie bereit zu
tun?“
differenzieren: Bereitschaft zwar sig-
nalisieren, aber ansprechen, dass die
erforderliche Konkretisierung und Be-
grenzung im Rahmen der Festlegung
des Dienstauftrags erfolgt

e ,Bekenntnisfragen“ sind offensichtlich
kein Tabu und im Rahmen des Ge-
sprachs auch nicht illegitim.

im Vorfeld potentielle Fragen
und Antworten tberlegen

e Fragen zu Schwangerschaft bzw.
Familienplanung sind juristisch nicht
zulassig.

Trotzdem bedeutet das Abblocken ei-
ner solchen Frage evtl. einen Ver-
trauensverlust. Deshalb im Vorfeld
Uberlegen, was darauf zu antworten
ist. Hinweis darauf, dass es fir solche
Situationen klare Regelungen gibt.

wichtig dabei: Herausfinden, in
welchem Kontext eine solche
Frage steht (Beflirchtung oder
positive Vorstellung)

Besetzungs-
gremium
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Aspekte

Bemerkungen

Adressat fir
Klarungen

Zur Rechtslage bei Fragen zu Schwan-
gerschaft und Familienplanung:
Grundsatzlich ist zu unterscheiden zwi-
schen der Mitteilung an den Dienstvorge-
setzten und einer Information beim Be-
werbungsgesprach.

Dem Dienstvorgesetzten soll (d.h. muss,
wenn nicht besondere Griinde dagegen
vorliegen) eine Schwangerschaft mit ih-
rem Bekanntwerden mitgeteilt werden,
ebenso der mutmaliliche Tag der Entbin-
dung (8 36 Abs. 2 Pfarrergesetz in Ver-
bindung mit 8 7 Mutterschutzverordnung
des Landes BW).

Fir ein Bewerbungsgesprach gilt entspre-
chend § 9 Abs. 2 Chancengleichheitsge-
setz: ,Fragen nach der Familienplanung
und danach, wie die Kinderbetreuung ne-
ben der Berufstatigkeit organisiert werden
kann, sind unzulassig.*

e Fragen nach Krankheiten / Behinde-
rungen: Keine generelle Empfehlung
Bei Krankheiten / Behinderungen, die
die Dienstaustbung maf3geblich be-
einflussen, ist Offenheit erforderlich.
Wenn aus gesundheitlichen Griinden
lediglich der Arbeitsstil beeinflusst
wird, kann das durchaus auch
unangesprochen bleiben.

Rechtlich gesehen ist ein/e Pfarrer/in ge-
geniber dem Dienstherrn aufgrund der
Treuepflicht verpflichtet, Krankheiten oder
die Anerkennung von Behinderungen, die
zu einer Beeintrachtigung der Dienst-
wahrnehmung fihren kénnen, anzuzeigen
(s.0. bei 4.).

Davon zu unterscheiden ist jedoch das
Gesprach mit dem Besetzungsgremium.
Hier resultiert eine mogliche Mitteilung
nicht aus einer Verpflichtung, sondern aus
dem, was aus Sicht des Bewerbers oder
der Bewerberin sinnvoll ist.

Die Schwerbehindertenvertretung hélt ei-
ne Mitteilung grundsatzlich fiir sinnvoll, um
entsprechende Rechte in Anspruch neh-
men zu kénnen und um ein Versteckspiel
zu vermeiden.

Zugleich ist darauf zu achten, dass die
Behinderung im Gespréach nicht mehr
Platz einnimmt, als ihr zusteht.

im Vorfeld klaren, was wie
angesprochen werden kann
oder soll und was nicht

Entscheidend ist die eigene
Einstellung, die von den F&hig-
keiten und nicht von den Defizi-
ten her denkt.

Im Gesprach ist das Augen-
merk dann darauf zu richten, ob
und wie eine Stelle so gestaltet
werden kann, ,dass sie den
besonderen Anforderungen der
Behinderung mdglichst gerecht
wird.” Dies gilt auch fir die
Arbeitsraume (Nr. 4.4 und Nr.
4.5 Gemeinsame Verwaltungs-
vorschrift aller Ministerien und
des Rechnungshofs lber die
Beschaftigung schwerbehinder-
ter Menschen in der Landes-
verwaltung (SchwbVvwV). GABI.
2005, S. 324, die auch von der
Landeskirche ibernommen ist).

Besetzungs-
gremium
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Aspekte Bemerkungen Adressat fiir
Klarungen
e Der Umzugstermin wird nicht im Be- | Darauf Wert zu legen vermei- | Dekan/in

werbungsgesprach festgelegt. Die
Terminabsprache erfolgt primar zwi-
schen dem Bewerber/ der Bewerberin
und den beiden Dekaninnen oder De-
kanen an der alten und an der neuen
Stelle.

det, dass der Umzugstermin zu
einem ausschlaggebenden
Kriterium wird.

¢ Die Entscheidung des Besetzungs-
gremiums wird in der Regel unmittel-
bar nach der Wahl durch den/die Vor-
sitzende des Besetzungsgremiums
mitgeteilt. Ruckfragen, warum die
Entscheidung so ausgefallen ist, sind
berechtigt und erlaubt, allerdings nur
im Blick auf die eigene Person.

Im Falle der Nichtwahl kann es
besonders belastend sein, dass
man in der Regel keine Aus-
kunft iber mogliche eigene
Fehler und Schwéchen im
Bewerbungsverfahren erhalt.
Gegebenenfalls ist es hilfreich
und empfehlenswert, dies und
die Aufgabe der Neuorientie-
rung in einer Supervision oder
mithilfe einer seelsorgerlichen
Begleitung zu klaren. (vgl. die
Zusammenstellung von Ange-
boten in dem Faltblatt ,Seelsor-
ge an Seelsorgerinnen und
Seelsorgern” des Wrtt. Pfarr-
vereins)




8. Amtsubergabe
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Aspekte Bemerkungen Adressat fur
Klarungen
e Zur Amtsiibergabe gibt es kaum Formal geht es hier um die Dekan/in

rechtliche Vorgaben (vgl. RS 556).
Sie geschieht grundsatzlich im Kon-
takt mit dem/der Dekan/in.

e zur Pfarramtskasse siehe § 7 der
Verordnung uber die Fiihrung der
Pfarramtskasse (RS 535)

Pfarramtskasse, die Dienstsie-
gel sowie um die Blicher und
Unterlagen, die auch im Rah-
men der Dienstaufsicht anlass-
lich der Visitation Uberpruft
werden.

e Ansonsten kdnnen hier nur Empfeh-
lungen weitergegeben werden im
Blick auf eine kollegial konstruktive
Ubergabe:

- Registratur-Ablage aktualisieren

- wichtige Adressenlisten auffindbar
ablegen

- Dateien, die fir die Gemeindear-
beit allgemein wichtig sind und
sich auf dem PC des Stelleninha-
bers/ der Stelleninhaberin befin-
den, Ubertragen auf den PC im
Pfarrbliro oder auf anderen Da-
tentragern hinterlassen

- wichtige Informationen zu verwal-
tungstechnischen Ablaufen fr
Nachfolger/in zusammenstellen

z.B.: Telefon- oder Adressenlis-
ten,

Formbriefe, regelmafige An-
schreiben, u.a.

z.B. Zustéandigkeiten, Zuschus-
se, Finanzfragen, ortsspezifi-
sche Haushaltstechnika ...
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9. Sonstiges

Aspekte Bemerkungen Adressat fur
Klarungen
e Fir den Umzug kann unter Bezug auf Dekanat
Nr. 10.3 der Urlaubs- und Stellvertre-
terverordnung ein Tag Dienstbefrei-
ung beantragt werden (§ 29 Abs. 1 c)
KAO (RS 700) wird hier fur Pfar-
rer/innen entsprechend angewendet.).
e Als schwerbehindert anerkannte Pfar- | Kopie des Schwerbehinderten- | OKR

rerinnen und Pfarrer kdbnnen bei ei-
nem dienstlichen Umzug mehr
Packerstunden oder erhéhten Lade-
umfang oder einen erhdhten Erstat-
tungssatz beantragen.

ausweises vorlegen!

Nr. 1.3 der Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu § 4 Umzugs-
kostenverordnung (RS
416/417)

e zur Abrechnung von Reisekosten
siehe oben unter 6. Bewerbungsver-
fahren




10. Auszug aus dem Pfarrhaus
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Aspekte

Bemerkungen

Adressat fur
Klarungen

Durchgang im Vorfeld:

frihzeitiger Durchgang durch Haus
und AufRenanlagen mit Kammerer/in,
Vertreter der Gemeinde und evtl.
Nachfolger/in

erforderlich vor allem dann, wenn
groRere (Um)Bauvorhaben anstehen;
mdglichst gleich mit OKR-
Bauberatung

wichtig: Wiederbesetzungszeitplan
auf Umbauzeitplan abstimmen!

Ansonsten fallt der Durchgang meist
zusammen mit dem Durchgang bei
der Abnahme.

Ké&mmererbericht mit Vorschlagen fir
Instandsetzungs-, Erneuerungs- und
Verbesserungsmalinahmen an Ge-
meinde, Dekanat, OKR und Verwal-
tungsstelle

8§ 2 Abs. 2 Kammerer-
Verordnung (RS 555)

Kammerer/in
KGR
evtl. Nachfol-
ger/in

Abnahme:

nach Raumung der Wohnung Durch-
gang mit bisherigem/r Wohnungsin-

haber/in, Vertreter/in der Gemeinde,

Kéammerer/in (jedoch laut § 2 Abs. 4
Kéammerer-Verordnung (RS 555) nur
auf Wunsch), Verwaltungsstelle (Ab-
nahme)

Der/Die Vertreter/in der Gemeinde
erstellt Niederschrift zu Zustand von
Haus und Garten und zu zurtickgege-
benem Zubehor.

dabei Feststellung von Schaden und
Pflege- und Unterhaltungsversaum-
nissen; festhalten von Einwendungen
des/ der bisherigen Wohnungsinha-
bers/ Wohungsinhaberin; fotographi-
sche Dokumentation, auch vom Gar-
ten und evtl. Fassadenbegrinung!

Die Niederschrift wird vom Vertreter
der Gemeinde und dem/ der bisheri-
gem Wohnungsinhaber/in unterzeich-
net.

Nr. 4 Pfarrhausrichtlinien (RS
552)

Kammerer/in sollte auf jeden
Fall dabei sein.

Protokoll der Abnahme auch an
Nachfolger/in

vom OKR gibt es ein Abnahme-
Formular fir den/ die Kdmme-
rer/in

Kammerer/in
KGR
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Aspekte

Bemerkungen

Adressat fir
Klarungen

Kosten fiir Schaden wegen Pflege-
und Unterhaltungsversaumnisse er-
setzt bisherige/r Wohnungsinhaber/in.
Verjahrungsfrist: 2 Jahre!

Gartenlaube, Wasserbecken, Spielge-
rate, die wahrend der Amtszeit vom/
von der Stelleninhaber/in errichtet
wurden, sind zu beseitigen, sofern die
Belassung nicht schriftlich mit
dem/der Nachfolger/in vereinbart und
von der Gemeinde schriftlich erlaubt
wurde (Nr. 2.6 o) Pfarrhausrichtlinien
(RS 552/552a).

Die Kirchengemeinde muss hier
tatig werden und entsprechen-
de Forderungen an den ehema-
ligen Stelleninhabern/ die ehe-
malige Stelleninhaberin stellen.

Teppichbdden:

Teppichbdden, die vom/von der Woh-
nungsinhaber/in eingebracht wurden,

missen von diesem entfernt werden,

sofern Ubernahme nicht mit Nachfol-

gerl/in schriftlich vereinbart.

Fur Teppichbdden, deren Verlegung
von der Gemeinde vor Einzug des/
der Stelleninhabers/in veranlasst wur-
den, ist die Kirchengemeinde zustén-
dig.

PVC-Bodenbelage werden nur erneu-
ert, wenn sie abgangig (also sichtlich
beschadigt) sind. Eine nicht zeitge-
mafRe Farbgebung allein wird als
Grund fur eine Erneuerung vom OKR
nicht anerkannt.

Nr. 3.6 Pfarrhausrichtlinien (RS
552)

Kiche:

Kiche ist Angelegenheit des/ der
Wohnungsinhabers/in. Sie muss mit-
genommen oder entsorgt werden, so-
fern eine Ubernahme nicht schriftlich
vereinbart wurde.

Ist in der Wohnung noch eine Kiiche
der Gemeinde montiert, so ist diese
fur die Entsorgung zustéandig, sofern
keine Ubernahme schriftlich verein-
bart wurde. Dies gilt auch dann, wenn
die Abschreibungsfrist der Kiiche (15
Jahre) noch nicht erreicht ist.

Nr. 2.6 1) Pfarrhausrichtlinien
(RS 552)
Durchfiihrungsbestimmungen
Pfarrhausrichtlinien zu 2.6 [)
(RS 552a)
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Aspekte

Bemerkungen

Adressat fir
Klarungen

e Verhandlungssache: Kann Kiiche in
der Wohnung bleiben, bis Nachfolge
und evtl. Ubernahme geklart ist? Mit
nachtréaglicher Ausbaupflicht ist je-
doch zu rechnen.

e Auslagen fur Demontage der K-
cheneinrichtung beim Umzug werden
erstattet (Nr. 1.1 d) Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu § 4 Umzugskosten-
verordnung RS 416/417).

Keller, Bihne oder AbstellrAume sind
Zu raumen.
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11. Einzuqg in das Pfarrhaus

Aspekte Bemerkungen Adressat fur
Klarungen
Geplante Renovierungen: KGR

e Abzuklaren ist, ob Renovierungsvor-
haben der Gemeinde bereits mit OKR
abgestimmt sind. Sonst ist Ablehnung
der Vorhaben durch OKR noch még-
lich.

e Die Pfarrhausrichtlinien stellen Stan-
dard-Obergrenzen dar, deren voll-
standige Umsetzung nicht einklagbar
ist. Sie werden in der Regel als Richt-
schnur verwendet, sofern sie baulich
moglich sind.

e Uberschreitung von Pfarrhausrichtli-
nien-Standard geht voll zu Lasten des
Stelleninhabers/ der Stelleninhaberin.
Entsprechenden KGR-Beschliissen
muss Vorsitzende/r widersprechen;
kunftige/r Stelleninhaber/in muss, so-
fern in Kenntnis der Beschlusse, er-
ganzend widersprechen. Widerspruch
muss im Protokoll festgehalten sein
und ist dem OKR vorzulegen (Nr. 5.5
a) Pfarrhausrichtlinien (RS 552)). Ver-
jahrungsfrist fur Erstattungen vom
Stelleninhaber/in in diesen Fallen: 4

Jahre.
Sinnvolle Klarungen im Vorfeld: ) KGR
e durchschnittliche jahrliche Heizkosten vgl. oben unter 3. Vorgespra- | yorganger/in
Mietwertverst che evtl. Kirchen-
o ietwertversteuerung
) Gegenstande der Gemeinde in pflege
e Kammererbericht und | Keller oder Bilhne miissen
Ubergabeprotokoll einsehen entfernt werden.
e bei Verflechtungen von Pfarrhaus- OKR
und Gemeinderaumen: Abrech-
nungsmodus?
e Wenn kein Pfarrhaus und keine Vorgaben oder Erwartungen KGR/OKR
Dienstwohnung vorhanden ist, weil | des OKR (Personaldezemat)
die Gemeinde von der Verpflichtung | @bklaren
zur Bereitstellung einer Dienstwoh- mégliche Gemeinde-

nung befreit wurde (vgl. 8 19 Abs. 4 Erwartungen kommunizieren
Pfarrbesoldungsgesetz), ist die Woh-
nung privat zu suchen.
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Aspekte

Bemerkungen

Adressat fir
Klarungen

Wenn kein Pfarrhaus vorhanden ist
und die Kirchengemeinde eine Woh-
nung angemietet hat, so gelten bzgl.
WohnungsgréRe die Vorgaben von §
1 Nr. 5.2 Wohnungsfursorge-
Richtlinien (RS 415).

Der Standard der Pfarrhaus-
richtlinien ist in diesem Fall
nicht einklagbar. Gegebenen-
falls muss die Bewerbung zu-
riickgezogen werden.

Schénheitsreparaturen:

Die finf meist genutzten Raume sind
festzulegen, sofern der letzte Wechsel
vor 1995 erfolgte. Ab 1995 und gene-
rell bei staatlichen Pfarrhausern gel-
ten die finf meistgenutzten Raume
als durch die bisherige Nutzung fest-
gelegt. Bei den fuinf meist genutzten
Ré&umen werden die Kosten fur die
notwendigen Schodnheitsreparaturen
beim Bezug vom Wohnlastpflichtigen
Ubernommen.

Wenn noch weitere Kinder- oder
Gastzimmer in der Wohnung vorhan-
den sind, werden beim Bezug die
Kosten fir die Schénheitsreparaturen
in diesen Raumen ebenfalls vom
Wohnlastpflichtigen tibernommen,
wenn beim Dienstantritt noch weitere
kindergeldberechtigte Kinder mit ein-
ziehen. Im Bereich der Staatspfarr-
hauser kdnnen sich abweichende Re-
gelungen ergeben.

Absprachen zur Durchfihrung der
Malerarbeiten: Eigenleistungen (nur
bei Decken und Wanden)? Farbge-
bungen etc.?

Nr. 3.5 Pfarrhausrichtlinien (RS
552) und Durchfuihrungsbe-
stimmungen Pfarrhausrichtli-
nien zu Nr. 3.5 (RS 552a)

Nr. 3.5 Pfarrhausrichtlinien (RS
552 und Durchfiihrungsbe-
stimmungen Pfarrhausrichtli-
nien zu Nr. 3.5 (RS 552a), in
der Fassung vom 20.10.2008

Kammerer/in
KGR

Ubergabe:

vor Bezug der Wohnung Feststellung
von Schaden und Pflege- und Unter-
haltungsversaumnissen; festhalten
von Einwendungen des/ der kinftigen
Wohnungsinhabers/ Wohnungsinha-
berin; fotographische Dokumentation,
auch des Gartens und evtl. der Fas-
sadenbegrinung!

Nr. 4 Pfarrhausrichtlinien (RS
552)

Anwesenheit des Kaémmerers
sinnvoll

Kammerer/in
KGR
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Bemerkungen Adressat fiir

Aspekte Klarungen

e Feststellung von evtl. anstehenden
Kleinreparaturen

e Niederschrift wird unterzeichnet von
Vertreter der Gemeinde und kinfti-
gem Wohnungsinhaber.

e Keller, Buhne, Abstellrdume sollen
leer sein; andernfalls soll Gemeinde
zu Lasten des/ der bisherigen Woh-
nungsinhabers/ Wohnungsinhaberin
(Verjahrungsfrist 1 Jahr) oder zu Las-
ten der Gemeinde raumen — je nach
Art der Gegenstande bzw. zeitl. Rah-
men.

Klche:

e Kiiche muss bei Einzug leer sein, Nr. 2.6 I) Pfarrhausrichtlinien
sofern nicht Ubernahme der Kiiche (DRS ?1?221 best
von Vorganger/in oder von der Gde. urehfuhrungsbestimmungen

. . Pfarrhausrichtlinien zu 2.6 [)
Vereinbart ist. (RS 552a):

e Wenn Kuche der Gemeinde noch
montiert ist, gilt die ,Kann“-Regelung
fur eine Restnutzungsdauer; d.h. es
gibt keine Ubernahmeverpflichtung.

e Auslagen fur Montage der Kiichenein-
richtung beim Umzug werden erstattet
(1.1 d) Ausfuhrungsbestimmungen zu
§ 4 Umzugskostenverordnung RS
416/417); ebenso die fir Anschlisse
notwendigen Elektriker- und
Installateurarbeiten (1.1 d) Ausfih-
rungsbestimmungen zu § 4 Umzugs-
kostenverordnung RS 416/417).




12. Wahrend der Amtszeit
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Aspekte Bemerkungen Adressat fur
Klarungen

Kleinreparaturen:

e Um eine Kleinreparatur handelt es Nr. 5.1 Pfarrhausrichtlinien (RS | Kirchenpflege
sich bei Reparaturen, die bis 400 € 552) . .
kosten Durchfiihrungsbestimmungen

' zu 5.1. (RS 552a)
e Einzelfall max. 75,00 € Beteiligung;
Rechnungsjahr-Héchstgrenze 600,00
€ (entspr. 8 Einzelféllen)
Nr. 5.1 Pfarrhausrichtlinien (RS
e Eine Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn SDSZ) heiih best
; ) urchfiihrungsbestimmungen
gﬁ]s tz:[;argﬁuierri]:te Bauteil altersbe 205.1. (RS 552a) in der Fas-
9 gangig 1st. sung vom 20.10.2008

e Einzelfall meint Reparatur eines Ge-
genstandes; Instandsetzung von meh-
reren Rollladengurten kann zu einer
Kleinreparatur zusammengefasst
werden.

Schoénheitsreparaturen:

e Schénheitsreparaturen sind zu unter- | Nr. 3.5 Pfarrhausrichtlinien (RS | Stelleninha-
scheiden von Renovierungen (Aus- 552) hh besti ber/in
besserungen am Putz, Erneuerung Bfurrih u rﬁnﬁts”n?sé'?mé‘ggiys KGR bzw. Kir-
von Fensterkitt etc.). arrhausric enzu 3.5 ( chenpflege

e Schonheitsreparaturen sind wahrend

des Bewohnens vom/ von der Woh-
nungsinhaber /in durchzufiihren; In-

formation Gber Durchfiihrung an Ge-

meinde.

e vorerst keine Fristen; Verweis auf

Erfordernisse zur ordnungsgemafen
Bewirtschaftung und auf Bestimmun-

gen der Wohnungsflrsorge-

Richtlinien (RS 415, hier RS 4153, §

7

e Bei Streitfallen orientiert sich der OKR

an Entscheidungen des Bundesge-
richtshofes zum Mietrecht.

552a)

Die Pfarrervertretung schlagt
vor, spezielle ,Pfarrhaus-
Protokolle® zu fihren, in denen
Art und Zeitpunkt von Mal3-
nahmen und Reparaturen im
und am Pfarrhaus festgehalten
werden.

Eine rechtliche Vorgabe hierfir
besteht nicht; die Fuhrung in
eigener Regie jedoch ist rat-
sam.

Garten:

e Gartenlaube, Wasserbecken, Spielge-
rate kdnnen mit Zustimmung der Ge-

Nr. 2 o) Pfarrhausrichtlinien (RS
552)

Nr. 5.2. Pfarrhausrichtlinien (RS
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meinde errichtet werden.

Schneiden von Hecken und Strau-
chern ist Aufgabe des/ der Woh-
nungsinhabers/in. Das Schneiden der
B&aume ist folglich Aufgabe der Ge-
meinde.

Streichen und Reparieren von Z&unen
ist Angelegenheit der Gemeinde.

552)

Durchfiihrungsbestimmungen
Pfarrhausrichtlinien zu Nr. 5.1
(RS 552a)

Nr. 5.2 Pfarrhausrichtlinien (RS
552)

wesentliche Veranderungen von Gar-
ten und Baumbestand nur mit Zu-
stimmung von Gemeinde und Kam-
merer/in

Allgemein:

Sobald Schaden erkannt werden, die
bisher nicht festgehalten wurden —
insbesondere zu Beginn der Amtszeit
— sollten diese genau notiert und dem
Kammerer bekannt gegeben werden,
damit deutlich ist, dass diese Scha-
den nicht durch den Stelleninhaber
oder die Stelleninhaberin verursacht
wurden.

Stand: August 2010

Kontakt Schwerbehindertenvertretung: Thomas Mann, Heininger Weg 31/1, 71522
Backnang;
Tel.: 07191/9521822




